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Manuale prodotto in proprio da Filcams-Cgil Milano
DATA	xx/xx/200x			 Milano 





				da inviare a :	Rspp 





Medico competente





					e p.c.	Datore di lavoro


	








Oggetto: Richiesta di visita ambienti di lavoro.








Con riferimento all’art. 28, comma 3,  del D.lgs 81/2008, in relazione del reparto/ufficio … in cui sono avvenute modificazioni dell’attività produttiva (specificare i dettagli) vi invitiamo a effettuare con noi una visita al luogo di lavoro perché si possa valutare la possibilità o meno di aggiornare la valutazione dei rischi  cui sono soggetti i Lavoratori ivi operanti.


Vi invitiamo pertanto a fissare al più presto una data, in attesa di riscontro.





Cordiali saluti


.


 	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x			 Milano 





			da inviare a :	Direzione Aziendale





e p.c.	Unità operativa tutela della salute nei Luoghi di Lavoro


	ASL locale


Oggetto: Richiesta di chiarimento su responsabilità e competenze per prevenzione e protezione nell’ambito dell’impresa





Facendo riferimento all’art. 18 commi 1 e 5, del D.lgs 81/2008, Vi sarei/mmo grato/i se voleste cortesemente provvedere a comunicarmi/ci per iscritto le informazione relative a:





Le responsabilità gerarchiche da Voi delegate (dirigenti, responsabili e preposti) per i vari settori aziendali


Le persone designate a espletare i compiti del Servizio Prevenzione e Protezione e quella  designata come Responsabile del servizio stesso.


Il nominativo del medico competente da voi designato a svolgere le analisi dei rischi presenti








Contando sulla sua Attenzione, le porgo distinti saluti








	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 














DATA	xx/xx/200x		         Milano





da inviare a :	Asl Territoriale


Unità Operativa Medicina del Lavoro





			           e p.c.	Direzione Aziendale





Oggetto: Ricorso avverso a giudizio di inidoneità temporanea.


	


Con riferimento a quanto prevede l’art. 41, comma 9, del D.lgs 81/2008, io sottoscritto/a


 ( dati anagrafici )  


in riferimento al risultato del giudizio espresso dal medico competente Aziendale della Società   ( dati azienda  e medico   ) 


chiedo cortesemente di poter essere sottoposto/a a Visita medica da parte della vostra struttura sanitaria, per ricorso contro il giudizio inidoneità temporanea alla mansione espressa dal medico Competente Aziendale ( vedi allegato ).








In attesa di risposta,  porgo distinti saluti





					Il lavoratore

















Milano ………..





da inviare a : Datore di Lavoro  Medico competente Aziendale





					 e p.c.  Rls








Oggetto: Richiesta visita medica





Con riferimento a quanto prevede l’art. 14, comma 1, lett. b), del D.lgs 81/2008, io sottoscritto……………..……………. chiedo cortesemente di poter essere sottoposta a:





Visita medica per giudizio di Idoneità


Esame clinico


Visita specialistica





Ringraziandola per l’attenzione, le porgo distinti saluti








				Il/La  lavoratrice/tore





			____________________________











DATA	xx/xx/200x		  Milano 





				da inviare a :	Datore di lavoro 





				           e p.c.	Rspp





Medico competente	





Oggetto: Consultazione sulle misure di prevenzione e sulla  loro programmazione





Con riferimento a quanto previsto dagli articoli 50, comma 1, lett. b), e 28, commi 1 e 2  lettere b) e c) del D.lgs 81/2008, con la presente vi chiedo cortesemente un incontro per esaminare le misure di prevenzione e protezione che avete previsto di adottare in conseguenza del processo di valutazione dei rischi del quale abbiamo ricevuto relazione in copia,  in  modo tale che si possano esprimere le osservazioni e proposte in merito.











Cordiali saluti





	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 














DATA	xx/xx/200x		     Milano 





			da inviare a :	Datore di lavoro 





			           e p.c.	Rspp





Medico competente	





Oggetto: Consultazione sui risultati della Valutazione dei Rischi.





Con riferimento a quanto previsto dall’art. 50, comma 1, del D.lgs 81/2008, con la presente vi chiedo cortesemente di definire un incontro, dedicato all’esposizione della relazione sulla valutazione dei rischi, in tale modo che si possano esprimere le previste osservazioni e proposte in merito.





Cordiali saluti





	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x			Milano 





da inviare a :	Datore di lavoro 





				           e p.c.	Rspp





Oggetto: Richiesta di copia de Documento di Valutazione dei Rischi.





Con riferimento a quanto previsto dall’art. 50, comma 1, lett. e), del D.lgs 81/2008 , chiedo cortesemente che mi venga consegnato copia del documento previsto dall’art. 28, comma 2, del medesimo decreto legislativo, riguardante:





la valutazione dei rischi, da voi effettuata, e i criteri metodologici che sono stati impiegati , contenente anche le misure di prevenzione  e protezione tradizionalmente  in atto e comunque previste dalle normative preesistenti, non esplicitamente abrogate/superate


il programma delle misure da voi previste 





.


 In attesa di un Vostro riscontro porgo distinti saluti








	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x		Milano





da inviare a :	Datore di lavoro


 


e p.c.	Rspp





Medico competente	








Oggetto: Mancata consultazione preventiva sui criteri di valutazione dei rischi.





Verificando con rammarico che si stà procedendo alla Valutazione dei rischi senza effettuare la prevista consultazione con l’Rls come previsto dal  D.lgs 81/2008, art 29, comma 2, con la presente vi chiediamo cortesemente copia scritta dei criteri che intendete adottare riguardo la valutazione dei rischi.





Richiedo inoltre con urgenza un successivo incontro, per esprimere osservazioni e proposte i merito








Cordiali saluti


.


Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x		   Milano 





				da inviare a :	Medico competente





				           e p.c.	Datore di lavoro





Rspp	


			


Oggetto: Richiesta dei dati anonimi collettivi sui risultati degli accertamenti sanitari.








Con riferimento a quanto prevede l’Art. 25, comma 1, lett. i) del D.lgs 81/2008, e in previsione della riunione periodica, sono cortesemente a chiedervi il prospetto statistico dei risultati degli accertamenti clinici e strumentali effettuati nel periodo dal ………al ………corredati dalle indicazioni che si possono trarne anche in riferimento a confronti storici.





Gradirei che i dati fossero forniti suddivisi per reparto/gruppo di rischi, con il dettaglio relativo a:





la tipologia degli accertamenti (preventivi, periodici, ….)


le caratteristiche dei Lavoratori ( sesso, età, anzianità. tipo di attività svolte, soggetti deboli)





Grato della sua collaborazione porgiamo distinti saluti.


 





	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 

















DATA xx/xx/200x			  Milano





da inviare a :	Datore di lavoro


	


				e p.c.	Rspp


	


					Medico competente





Oggetto: Formazione dei Lavoratori








Con riferimento all’Art. 50,comma 1, lettera d)  e in applicazione dell’art.37 del D. lgs 81/2008, chiedo un incontro per verificare i programmi di formazione dei Lavoratori e per poter formulare proposte in merito.








Ringraziando per la cortese collaborazione, porgo/iamo cordiali saluti








Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA xx/xx/200x	                   Milano








da inviare a :	Datore di lavoro


	


e p.c.	Organismo Paritetico Provinciale


													Corso Venezia 47						Milano	


					





Oggetto: Richiesta di essere inviato al corso di Formazione per RLS








Con riferimento all’Art. 50,comma 1, lettera g)  e in applicazione dell’art.37 comma 4 del D. lgs 81/2008,  sulla formazione chiedo di essere inviato al più presto al corso di formazione previsto dagli organismi paritetici in indirizzo nonché dagli accordi sindacali di settore.








Ringraziando per la cortese collaborazione, porgo/iamo cordiali saluti








Il  Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA xx/xx/200x		Milano





da inviare a :	Datore di lavoro	


				


e p.c.	Rspp	











Oggetto: Informazione dei Lavoratori





Facendo riferimento all’Art. 37 del D.lgs 81/2008, comma 1, Vi sarei grato se voleste cortesemente al più presto prendere contatto con noi per definire un programma volto all’effettuazione dell’informazione per i lavoratori, ai punti a), b),c),ecc….


Ribadendo come tutto ciò si necessario per migliorare l’attuazione della prevenzione dei rischi negli ambienti lavorativi. 








Ringraziando per la cortese collaborazione, porgo/iamo cordiali saluti








	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 














DATA	xx/xx/2008			Milano 





da inviare a :	Datore di lavoro


	


				  e p.c.	Rspp	


					Medico competente





Oggetto: Richiesta informazione sugli infortuni 





Dopo aver preso visione del registro infortuni, verificata l’incidenza degli stessi e con riferimento a quanto previsto all’art. 50, comma 2, del D.lgs 81/2008, con la presente vi chiediamo cortesemente:





il trend storico degli infortuni verificatosi in azienda nel periodo che va dal …………….al ………… articolati per tipologia attività/ruoli professionali, maschi e femmine, fasce di età e anzianità specifica dei lavoratori interessati


le procedure che avete predisposto per la gestione dei casi di infortunio e per la relativa registrazione





Tutto ciò con la finalità di arrivare a una comune analisi delle cause di infortunio e di verificare se tuttora sussistono in azienda situazioni che comportano il verificarsi di tali eventi.


A questo scopo chiediamo di fissare un’apposita riunione con Rspp e medico competente.





Ringraziandovi per l’attenzione e certi di un vostro sollecito riscontro, porgo/iamo cordiali saluti





Il/i  Rappresentante/i per la Sicurezza dei Lavoratori











DATA	xx/xx/200x	         Milano 








da inviare a :	Medico competente





			 e p.c.	datore di lavoro





Rspp	





					


Oggetto: richiesta di informazioni sul programma di sorveglianza sanitaria








In riferimento a quanto in oggetto e a quanto previsto dal  D.lgs  81/2008, all’art.25, comma 1, lett. g), si richiede una illustrazione del programma di sorveglianza sanitaria, in particolare entrando nel merito del significato delle visite, dei singoli esami cui sono sottoposti i Lavoratori e della periodicità prevista in relazione alle diverse situazioni  di rischio identificate in azienda.





A questo scopo vi chiediamo di fissare un’apposita riunione. In attesa di riscontro porgiamo distinti saluti.


 





Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 


	




















































































































DATA	xx/xx/200x			Milano 








da inviare a :	Medico competente





			 e p.c.	Rls





				Datore di Lavoro


	








Oggetto: Informazione sugli accertamenti sanitari cui sono stato sottoposto





Con riferimento a quanto prevede l’art. 25, comma 1,lett. f), del D.lgs 81/2008, le chiedo cortesemente di avere copia di stralcio della cartella sanitaria relativa ai risultati della visita medica e degli esami clinici cui sono stato sottoposto in data ………





Cordiali saluti.





Il Lavoratore











DATA	xx/xx/200x		Milano 








da inviare a :	Datore di lavoro	





			 e p.c.	Rspp	





Oggetto: Richiesta di documentazione su sostanze e preparati pericolosi





Con riferimento a quanto previsto dall’art. 50 del D.lgs 81/2008, comma 1, lett. e), con la presente si richiede copia della documentazione seguente:





L’elenco delle sostanze e dei preparati impiegati nelle diverse attività, sia di produzione che di servizio


le schede tecniche e tossicologhe delle sostanze e dei preparati pericolosi redatte secondo quanto previsto dalla normativa vigente





Ringraziando per la cortese collaborazione, porgo/iamo cordiali saluti








Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x		Milano 





da inviare a :	Datore di lavoro	





				 e p.c.	Rspp	





Oggetto: Richiesta di documentazione sulle macchine e/o attrezzature





Con riferimento a quanto previsto dall’art. 50 del D.lgs 81/2008, comma 1, lett. e), con la presente si richiede copia della documentazione seguente:


l’elenco delle macchine utilizzate o di possibile utilizzo presenti in azienda


l’elenco delle attrezzature marcate CE





Si prega di segnalare:


le modifiche apportate per le macchine entrate in azienda anteriormente al D.P.R. 459 del 24 Luglio 1996 e successive integrazioni


la presenza o meno de libretto di manutenzione previste, gli interventi di manutenzione effettivamente attuati e programmati ele principali anomalie riscontrate in passato


la loro dislocazione in azienda





Ringraziando per la cortese collaborazione, porgo/iamo cordiali saluti








	Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x		Milano





da inviare a :	Datore di lavoro	


 e p.c.	Rspp	





Oggetto: Richiesta di disponibilità dei mezzi necessari per l’esercizio dell’attività di Rappresentante per la Sicurezza dei Lavoratori





Con riferimento a quanto previsto dall’art.29 del D.lgs 81/2008, comma 2, allo scopo di esercitare le funzioni e le facoltà riconosciutemi/ci dal decreto legislativo, con la presente si richiede cortesemente:


l’agibilità degli strumenti di comunicazione presenti in azienda (posta, telefono, fax, posta elettronica interna ed esterna) e le necessarie condizioni di tranquillità, riservatezza e supporto tecnico per il loro impiego corretto


gli strumenti, il materiale e i mezzi per archiviare registrare e organizzare corrispondenza, informazioni, dati, documenti, libri e riviste ( personal computer,, armadi classificatori, ecc.. ) 


copia delle principali leggi e norme tecniche in materia di sicurezza e igiene del lavoro


lo spazio per potersi riunire





Ringraziando per la cortese collaborazione, porgo/iamo cordiali saluti





Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 














DATA	xx/xx/200x			Milano 








da inviare a :	Datore di lavoro	





			 e p.c.	Rspp	





				Asl di competenza 


(se necessario)














Oggetto: Richiesta visione registro infortuni 








Con la presente, in riferimento all’art. 35 comma 5 del  D.lgs 81/2008,  vengo a chiedervi di poter visionare il registro degli infortuni dell’anno in corso. 





Ringraziandovi per l’attenzione e certi di un vostro sollecito riscontro, porgo/iamo cordiali saluti








Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x		Milano 








da inviare a :	Datore di lavoro


	


			e p.c.	Rspp	








Oggetto: richiesta DVRI





Con la presente, in riferimento all’art. 50, comma 5, del Dlgs 81/2008, richiediamo copia del Documento di Valutazione dei Rischi Integrato delle informazioni relative alle lavorazioni compiute da terzi presso l’azienda.











In attesa di sollecito riscontro, porgo/iamo cordiali saluti








Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 











DATA	xx/xx/200x		Milano 





da inviare a :	Datore di lavo


 			


e p.c.	Rspp








Oggetto: Richiesta di convocazione della riunione periodica








Facendo  riferimento a quanto previsto dall’art. 35, comma 1, del D.lgs 81/2008, con la presente vi chiedo cortesemente la convocazione della prevista riunione periodica 





Chiedo pertanto che ci si possa sentire preventivamente per definire la data e il giorno.





Sarebbe opportuno concordare in questa sede anche le modalità di organizzazione delle future riunioni.








Certo di un Vostro interessamento, cordiali saluti








Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 














DATA	xx/xx/200x		Milano 





da inviare a :	Datore di lavoro 





			e p.c.	Rspp


	








Oggetto: Richiesta di copia del verbale della riunione periodica








Facendo  riferimento a quanto previsto dall’art. 35, comma 5, del D.lgs 81/2008, con la presente vi chiedo/amo cortesemente la copia del verbale della  riunione periodica tenutasi lo scorso ……..








RingraziandoVi per l’attenzione e certo/i di un vostro sollecito riscontro, porgo/iamo cordiali saluti











Il/i  Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza 








Filcams CGIL Milano


Corso di Porta Vittoria 43


20 121 Milano


Tel 0255025368 Fax 0255025323








