
Argomenti Salute e Sicurezza 6/09: sanzioni - modulistica aggiornata al DLgs. 81/08 - 
iniziative nella giornata del primo maggio 
 
  

Il grande attivismo che il Governo (Sacconi in special-modo) sta mettendo in campo 

per la modifica “peggioramento” del DLgs. 81/08, non significa che lo stesso non sia 

oggi in vigore e che gran parte dei suoi dettami non siano esigibili. 

  

Nell’invitarvi a leggere con attenzione la documentazione relativa alle modifiche 

proposte dal governo, inviatavi nella comunicazione 05/09 del 10.4.09, vi ricordo 

che ad oggi l’unica novità del DLgs.81 che rischia di non vedere più la luce è 

quella legata allo Stress Lavoro-Correlato  

  

Poiché spesso mi sono stati richiesti ultimamente moduli e documentazione che 

abbiamo distribuito lo scorso anno vi rinvio in allegato le sanzioni e la modulistica di 

richieste aggiornata al DLgs 81. 

  

Colgo l’occasione per inviarvi anche il volantino con le varie iniziative previste per 

la giornata dell’1 maggio. 

  

   Giorgio Ortolani 
 


