
Argomenti Salute e Sicurezza 11/09: accertamenti sull’uso di sostanze stupefacenti  
 
 

 

Tra le modifiche introdotte dal Consiglio dei Ministri al Testo Unico nel mese di 

agosto (DLgs. 106 del 3.8.09) una riguarda gli accertamenti sull’uso di sostanze 

stupefacenti ecc..  

 

Il nuovo comma 4 bis, dell’art. 41 rimanda ad una rivisitazione delle condizioni e 

delle modalità dell'accertamento di tossicodipendenze e alcool dipendenze che 

dovrebbe essere conclusa entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza 

Stato Regioni. 

 

Alla luce di tale modifica sarebbe opportuno che nelle realtà ove non si è ancora 

proceduto a definire ed attuare procedure in merito agli accertamenti di cui sopra 

sarebbe opportuno che gli RLS richiedano all’azienda: 

• di procedere prima all'inserimento all'interno del DVR di un documento 

condiviso (vedi adempimenti a carico del datore di lavoro, punto 2 delle linee 

operative regione Lombardia del 22.1.2009) sul rischio assunzione di sostanze, 

poi di invitare l'azienda a predisporre un piano d’informazione e formazione 

(es: assemblee congiunte RLS Medico Competente) sui rischi derivanti dall'uso 

delle sostanze di cui sopra.   

• richiedere l'applicazione degli eventuali provvedimenti anche al personale che 

svolge mansioni soggette ad accertamento, ma che dipende da ditte in appalto 

e sub appalto. 

• invitare l'azienda ad attendere l'emanazione delle nuove disposizioni di cui al 

comma 4, dell’art. 41 bis prima di procedere agli accertamenti strumentali. 

 

Cordiali saluti 

Giorgio Ortolani 
 

In allegato troverete: 

 linee operative regione Lombardia e indicazioni per RSU e RLS a cura di 

CGIL/CISL/UIL regionali (già inviatevi in passato) 

 documento gruppo di lavoro regionale che contiene risposte ad una serie di 

quesiti che questi primi mesi di applicazione della norma hanno evidenziato  

 

 
 


